
  

Talentenkijker
(hoofd)monitor



  

 – De aansteker denkt praktisch en oplossingsgericht. Hij zit vol energie en is vaak de eerste die in  
 actie komt bij een uitdaging. Als hij een idee krijgt of hoort, wilt hij graag meteen aan de slag.

 – De beeldorganisator ziet het geheel als klaar, nog voor er een plan gemaakt is. Hij kan meteen 
  wie, wat, waar, wanneer en hoe bedenken en kan het plan ook zelf precies uitwerken.

 – De bewuste beweger staat te springen van enthousiasme en houdt van fysiek contact met  
 anderen. Hij is graag de hele tijd bezig en zet zijn lichaam en geest dan ook 100% in.

 – De bezige bij loopt de hele tijd van her naar der en haalt plezier uit het bezig zijn voor anderen  
 en zichzelf.  Zijn takenlijstje lijkt nooit te eindigen, maar daar haalt hij zelf veel energie uit. 

 – De bruggenbouwer houdt ervan om belangen van mensen met elkaar te verbinden. Als hij met  
 een conflict geconfronteerd wordt, gaat hij op zoek naar punten van overeenstemming.  
 Zo bouwt hij bruggen tussen mensen. 

 – De creatieve maker is graag bezig met zijn handen en weet daarbij oog te hebben voor het  
 creatieve proces. Dat vindt hij vaak belangrijker van het eindresultaat; niet alleen voor zichzelf,  
 ook bij anderen. 

 – De groeimotor heeft oog voor talent en spot gemakkelijk kwaliteiten van anderen. Hij ziet, geeft  
 en creëert kansen om het groei- en leerproces van anderen maximaal te ondersteunen. 

 – Het groepsdier zet extra in op het groepsgevoel en op de beleving van anderen.  
  Hij geniet ervan om anderen een leuke tijd te laten beleven. Op dat moment geniet hij minstens  
 even hard. 

 – De ideeënfontein zit vol ideeën en houdt van dingen bedenken, samen met anderen of alleen.  
 Hij ziet verbindingen waar anderen die niet meteen zien en combineert bestaande zaken tot  
 nieuwe leuke dingen.

 – De kansengever vindt, zoals het talent zegt, dat mensen oneindig veel kansen verdienen.  
  Hij vindt iedereen uniek en het geeft hem energie om daarmee aan de slag te gaan. 

 – De meetrekker weet welke richting hij uit wil en weet anderen gemakkelijk enthousiast te  
 maken om mee die richting uit te gaan. Hij wordt heel daadkrachtig in crisissituaties en gaat dan  
 100% voor zijn doel. 

 – De mooimaker zorgt voor netheid en structuur. Hij wil zijn werk tot in de puntjes afgewerkt  
 hebben en is het meest in zijn element als hij zich kan focussen op het mooi(er) maken van dat  
 ene product.  

 – De planmaker brengt structuur in de groep en weet goed wanneer hij wat wil gedaan hebben.  
 Zijn to do-lijstje helpt om het geheel vorm te geven.  

 – De positivo ziet overal mogelijkheden. Ook tegenslagen bieden opportuniteiten waarmee hij aan  
 de slag kan. Met de nodige portie humor geeft hij mensen in zijn omgeving een goed gevoel.

 – De rots blijft rustig in stressvolle situaties en volgt zijn innerlijk kompas om tot een oplossing te  
 komen. Hij weet wat hij waard is en vertrouwd daarop. Ook anderen kunnen op hem vertrouwen  
 en bouwen. 

 – De samenbrenger stapt gemakkelijk af op nieuwe mensen en weet ook altijd mensen aan te  
 trekken. Hij houdt ervan om die mensen samen te brengen, ook diegene die zich sneller afzijdig  
 houden.

 – De sfeervoeler heeft maar een paar woorden of blikken nodig om te weten wat er gaande is.  
 Hij neemt de sfeer van het moment op en houdt er van om mensen gelukkig te maken wanneer  
 dat even niet zo is. 

 – De stille helper heeft voelsprieten voor noden en twee helpende handen. Wanneer hij de noden  
 bij anderen gespot hebt, is het een vanzelfsprekendheid om te helpen en ondersteunen waar hij kan. 

 – De vertrouweling slaagt er altijd in om een context te creëren die veilig aanvoelt en gesprekken  
 met anderen aantrekt. Hij gaat ook zelf op zoek naar diepgaande gesprekken waar gevoelens  
 een plaats krijgen en krijgt hier zelf echt energie van. 

 – De woordkunstenaar schudt mooie woorden uit zijn mouw en weet zich in elke situatie te  
 behelpen met taal. Een geschreven of gesproken boodschap brengen is echt iets voor hem. 

 –     Daag jezelf uit en ga op zoek naar jouw eigen talenten. Hieronder vind je een omschrijving terug.  

Binnen Heyo zetten we in op talenten van onze (hoofd)monitoren, zowel op kantoor als op vakantiekamp.  
Activiteiten die aansluiten bij onze talenten pakken we sneller vast en wanneer we bezig zijn met iets waar we talent voor hebben, gaat de tijd als vanzelf en kunnen we ons 
authentieke zelf zijn. Eigen talenten ontdekken en de talenten van anderen spotten op kamp is dan ook een fijne manier om enerzijds waardering te tonen en anderzijds  
mensen in te zetten in iets wat ze graag doen.    

Een bewuste beweger houdt er niet van om aan de inschrijftafel te staan maar speelt liever mee in de actieve opvang terwijl een samenbrenger dé persoon kan zijn om aan de 
ingang te staan om kinderen een fijne eerste kampdag te wensen.
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